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Tabellen 

Deze tabellen zijn geldig van 1 januari 2016 tot en met 31 december 2016.  

De in deze bijlage vermelde tabellen worden ieder jaar heroverwogen en zo nodig aangepast aan de dan 
geldende levensverwachtingen en het voor dat jaar geldende rentepercentage. Het rentepercentage is gelijk 
aan die voor de  waardeoverdrachten en die is gelijk aan het rentepercentage voor 25 jaar van de 
rentetermijnstructuur (RTS) van de DNB van eind september van het voorgaande jaar. 

Deze tabellen zijn gebaseerd op de AG prognosetabellen 2014–2084 met een dusdanige correctie dat er op 
leeftijd 65 jaar een 1,5 jaar langere levensverwachting ontstaat. 
Het rentepercentage voor deze tabellen in 2016 is 1,629%. 

Alle tabellen zijn sekseneutraal, ook indien niet aangegeven, en gebaseerd op  20% vrouwen en 80% 
mannen. 
 

1. Uitruil Persoonlijk Pensioen Kapitaal naar uitgesteld OP (DB rechten) 

(Behorend bij Artikel 3 lid 2 en Artikel 20 lid 2.) 
Het ouderdomspensioen(OP) is uitgesteld en gaat in op de normale pensioenleeftijd. 
 

Uitruil per € 1.000,- 
opgebouwd DC kapitaal 
naar uitgesteld OP 

Leeftijd Sekseneutraal 

18 jaar € 94,11 

19 jaar € 92,89 

20 jaar € 91,69 

21 jaar € 90,50 

22 jaar € 89,34 

23 jaar € 88,19 

24 jaar € 87,06 

25 jaar € 85,95 

26 jaar € 84,85 

27 jaar € 83,78 

28 jaar € 82,72 

29 jaar € 81,68 

30 jaar € 80,65 

31 jaar € 79,64 

32 jaar € 78,65 

33 jaar € 77,67 

34 jaar € 76,70 

35 jaar € 75,76 

36 jaar € 74,82 

37 jaar € 73,90 

38 jaar € 72,99 

39 jaar € 72,09 

40 jaar € 71,21 

41 jaar € 70,33 

Uitruil per € 1.000,- 
opgebouwd DC kapitaal 
naar uitgesteld OP 

Leeftijd Sekseneutraal 

42 jaar € 69,47 

43 jaar € 68,62 

44 jaar € 67,77 

45 jaar € 66,93 

46 jaar € 66,10 

47 jaar € 65,27 

48 jaar € 64,45 

49 jaar € 63,64 

50 jaar € 62,82 

51 jaar € 62,01 

52 jaar € 61,20 

53 jaar € 60,39 

54 jaar € 59,58 

55 jaar € 58,77 

56 jaar € 57,96 

57 jaar € 57,14 

58 jaar € 56,31 

59 jaar € 55,48 

60 jaar € 54,64 

61 jaar € 53,78 

62 jaar € 52,91 

63 jaar € 52,03 

64 jaar € 51,13 

65 jaar € 50,21 
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 1B. Uitruil Persoonlijk Pensioen Kapitaal naar direct ingaand OP (DB rechten) 

(Behorend bij  Artikel 20 lid 2.) 
Het ouderdomspensioen(OP) gaat direct in op de genoemde actuele pensioenleeftijd. 

 

Uitruil per € 1.000,- 
opgebouwd DC kapitaal 
naar direct ingaand OP 

Leeftijd Sekseneutraal 

60 jaar € 42,50 

61 jaar € 43,83 

62 jaar € 45,26 

63 jaar € 46,79 

64 jaar € 48,44 

65 jaar € 50,21 

Uitruil per € 1.000,- 
opgebouwd DC kapitaal 
naar direct ingaand OP 

Leeftijd Sekseneutraal 

66 jaar € 52,13 

67 jaar € 54,21 

68 jaar € 56,46 

69 jaar € 58,89 

70 jaar € 61,54 

 

2. Leeftijdsafhankelijke DC Premietabel 

(Behorend bij Artikel 9 lid 2) – deze tabel wordt vanaf 1-01-2014 niet meer gebruikt 

De DC premietabel geeft aan hoeveel procent van de DC grondslag AT&T zal storten om een Persoonlijk 
Pensioen Kapitaal op te bouwen, waarmee op 65-jarige leeftijd een ouderdomspensioen kan worden 
ingekocht bij een verzekeraar of het fonds. 

Deelnemers moeten zelf bepalen of zij hiernaast ook een eigen bijdrage willen storten. 

De premietabel is leeftijdsafhankelijk en de hoogte van de premie loopt op met de leeftijd van de deelnemer. 
In de premietabel wordt geen onderscheid gemaakt tussen mannen en vrouwen. 

De door AT&T te betalen premie wordt berekend door het in de tabel genoemde premiepercentage te 
vermenigvuldigen met de DC grondslag. De totale toevoeging aan het PPK bestaat uit de AT&T bijdrage 
volgens de tabel.  

Wanneer de deelnemer afziet van deze eigen bijdrage en het werkelijk rendement niet aanmerkelijk hoger is 
dan het veronderstelde rendement van 6% per jaar, zal het PPK op 65-jarige leeftijd onvoldoende zijn om 
het nagestreefde ouderdomspensioen van 70% van het laatstverdiende salaris in te kopen. 
 

Leeftijd in 
jaren 

Percentage van 
Grondslag 

18-19 2,88 

20-24 4,02 

25-29 5,41 

30-34 7,08 

35-39 9,11 

Leeftijd in 
jaren 

Percentage van 
Grondslag 

40-44 11,57 

45-49 14,54 

50-54 18,15 

55-59 22,51 

60-64 27,82 
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3. Inkoop partnerpensioen (PP) 

3A.Uit direct ingaand OP (Behorend bij Artikel 10 lid 7)  

Uitruil voor € 1.000,-  direct ingaand ouderdomspensioen (OP) in latent (uitgesteld) partnerpensioen (PP) 

Uitruil voor direct ingaand ouderdomspensioen (OP) in € 1.000,- latent (uitgesteld) partnerpensioen (PP) 
Het latent (uitgesteld) partnerpensioen gaat in na het overlijden van de deelnemer. 
 

Leeftijd €1000 OP OP 

 > PP > €1000 PP 

60 jaar € 4.527,74 € 220,86 

61 jaar € 4.364,48 € 229,12 

62 jaar € 4.205,32 € 237,79 

63 jaar € 4.050,54 € 246,88 

64 jaar € 3.899,77 € 256,43 

65 jaar € 3.753,45 € 266,42 

Leeftijd €1000 OP OP 

 > PP > €1000 PP 

66 jaar € 3.611,22 € 276,91 
67 jaar € 3.474,58 € 287,80 
68 jaar € 3.341,91 € 299,23 
69 jaar € 3.215,25 € 311,02 
70 jaar € 3.093,06 € 323,30 

3B. Van uitgesteld OP (Behorend bij Artikel 32 lid 2) 

Uitruil voor € 1.000  uitgesteld ouderdomspensioen (OP 65 jaar) in latent (uitgesteld) partnerpensioen (PP) 

Uitruil voor uitgesteld ouderdomspensioen (OP 65 jaar) in € 1.000 latent (uitgesteld) partnerpensioen (PP) 
Het latent (uitgesteld) partnerpensioen gaat in na het overlijden van de deelnemer. 

 

Leeftijd  €1000 OP OP 

 > PP > €1000 PP 

18 jaar € 4.060,01 € 246,30 

19 jaar € 4.031,27 € 248,06 

20 jaar € 4.004,48 € 249,72 

21 jaar € 3.978,51 € 251,35 

22 jaar € 3.953,11 € 252,97 

23 jaar € 3.927,40 € 254,62 

24 jaar € 3.902,73 € 256,23 

25 jaar € 3.877,76 € 257,88 

26 jaar € 3.852,88 € 259,55 

27 jaar € 3.827,83 € 261,24 

28 jaar € 3.802,14 € 263,01 

29 jaar € 3.776,94 € 264,76 

30 jaar € 3.751,76 € 266,54 

31 jaar € 3.726,41 € 268,35 

32 jaar € 3.701,70 € 270,15 

33 jaar € 3.677,10 € 271,95 

34 jaar € 3.652,71 € 273,77 

35 jaar € 3.628,74 € 275,58 

36 jaar € 3.605,44 € 277,36 

37 jaar € 3.582,60 € 279,13 

38 jaar € 3.560,00 € 280,90 

39 jaar € 3.538,26 € 282,62 

40 jaar € 3.517,57 € 284,29 

41 jaar € 3.497,91 € 285,88 

Leeftijd  €1000 OP OP 

 > PP > €1000 PP 

42 jaar € 3.479,35 € 287,41 

43 jaar € 3.462,48 € 288,81 

44 jaar € 3.446,91 € 290,11 

45 jaar € 3.433,27 € 291,27 

46 jaar € 3.421,10 € 292,30 

47 jaar € 3.411,07 € 293,16 

48 jaar € 3.403,89 € 293,78 

49 jaar € 3.398,35 € 294,26 

50 jaar € 3.394,77 € 294,57 

51 jaar € 3.393,39 € 294,69 

52 jaar € 3.395,21 € 294,53 

53 jaar € 3.399,81 € 294,13 

54 jaar € 3.407,00 € 293,51 

55 jaar € 3.416,68 € 292,68 

56 jaar € 3.430,23 € 291,53 

57 jaar € 3.447,13 € 290,10 

58 jaar € 3.468,20 € 288,33 

59 jaar € 3.493,52 € 286,24 

60 jaar € 3.522,15 € 283,92 

61 jaar € 3.556,95 € 281,14 

62 jaar € 3.596,67 € 278,03 

63 jaar € 3.642,23 € 274,56 

64 jaar € 3.694,06 € 270,70 

65 jaar € 3.753,45 € 266,42 
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4. Uitruiltabel voor partnerpensioen (PP) naar ouderdomspensioen (OP) 
 
(Behorend bij Artikel 23 lid 2) 
Het ouderdomspensioen (OP) is direct ingaand. 
 

Per  € 1.000,- opgebouwd partnerpensioen  in € 

Maand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

leeftijd  

60 jaar 220,86 221,55 222,24 222,93 223,61 224,30 224,99 225,68 226,37 227,06 227,74 228,43 

61 jaar 229,12 229,84 230,57 231,29 232,01 232,73 233,46 234,18 234,90 235,62 236,35 237,07 

62 jaar 237,79 238,55 239,31 240,06 240,82 241,58 242,34 243,09 243,85 244,61 245,37 246,12 

63 jaar 246,88 247,68 248,47 249,27 250,06 250,86 251,66 252,45 253,25 254,04 254,84 255,63 

64 jaar 256,43 257,26 258,10 258,93 259,76 260,59 261,43 262,26 263,09 263,92 264,76 265,59 

65 jaar 266,42 267,29 268,17 269,04 269,92 270,79 271,67 272,54 273,41 274,29 275,16 276,04 
66 jaar 276,91 277,82 278,73 279,63 280,54 281,45 282,36 283,26 284,17 285,08 285,99 286,89 
67 jaar 287,80 288,75 289,71 290,66 291,61 292,56 293,52 294,47 295,42 296,37 297,33 298,28 
68 jaar 299,23 300,21 301,20 302,18 303,16 304,14 305,13 306,11 307,09 308,07 309,06 310,04 
69 jaar 311,02 312,04 313,07 314,09 315,11 316,14 317,16 318,18 319,21 320,23 321,25 322,28 
70 jaar 323,30                       

5. Vervroegingtabel ingangsdatum ouderdomspensioen (OP) 

(Behorend bij Artikel 21 lid 3)  

Per  € 1.000,- opgebouwd ouderdomspensioen op normale pensioenleeftijd  in direct ingaand  € 

Maand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

leeftijd  

60 jaar 777,91 781,00 784,09 787,18 790,27 793,36 796,45 799,53 802,62 805,71 808,80 811,89 

61 jaar 814,98 818,34 821,70 825,05 828,41 831,77 835,13 838,48 841,84 845,20 848,56 851,91 

62 jaar 855,27 858,93 862,59 866,25 869,91 873,57 877,24 880,90 884,56 888,22 891,88 895,54 

63 jaar 899,20 903,20 907,21 911,21 915,22 919,22 923,23 927,23 931,23 935,24 939,24 943,25 

64 jaar 947,25 951,65 956,04 960,44 964,83 969,23 973,63 978,02 982,42 986,81 991,21 995,60 

65 jaar 1.000,00                       
 
 

6. Uitsteltabel ingangsdatum ouderdomspensioen (OP) 

(Behorend bij Artikel 21 lid 4) 

Per  € 1.000,- opgebouwd ouderdomspensioen op normale pensioenleeftijd  in direct ingaand  € 

Maand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

leeftijd  

65 jaar 1.000,00 1.004,82 1.009,64 1.014,46 1.019,28 1.024,10 1.028,92 1.033,73 1.038,55 1.043,37 1.048,19 1.053,01 

66 jaar 1.057,83 1.063,10 1.068,38 1.073,65 1.078,93 1.084,20 1.089,48 1.094,75 1.100,02 1.105,30 1.110,57 1.115,85 

67 jaar 1.121,12 1.126,91 1.132,71 1.138,50 1.144,29 1.150,08 1.155,88 1.161,67 1.167,46 1.173,25 1.179,05 1.184,84 

68 jaar 1.190,63 1.197,01 1.203,39 1.209,78 1.216,16 1.222,54 1.228,92 1.235,30 1.241,68 1.248,07 1.254,45 1.260,83 

69 jaar 1.267,21 1.274,27 1.281,33 1.288,38 1.295,44 1.302,50 1.309,56 1.316,61 1.323,67 1.330,73 1.337,79 1.344,84 

70 jaar 1.351,90                       
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7.  Inkoop compensatie AOW 

(Behorend bij Artikel 24 lid 1.a – tijdelijke compensatie gemis AOW uitkering bij vervroegde pensionering) 

De bedragen in de onderstaande tabel zijn bedragen per jaar. Per maand wordt 1/12
e
  van dit bedrag 

uitbetaald.  

Voor dit tijdelijk pensioen geldt een maximum van tweemaal de AOW voor een gehuwde partner zonder 
toeslag. In 2016 is dit maximum €19.428,24 per jaar.  

Deze tabel gaat uit van een tijdelijke AOW compensatie tot 65 jaar.  
 

Inkoop compensatie AOW tot 65 jaar in €  per € 1.000,- opgebouwd ouderdomspensioen (op normale pensioendatum) 

maand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

leeftijd             

60 jaar 4.502,60 4.577,78 4.652,95 4.728,13 4.803,30 4.878,48 4.953,65 5.028,83 5.104,00 5.179,18 5.254,35 5.329,53 

61 jaar 5.404,70 5.530,08 5.655,46 5.780,84 5.906,22 6.031,60 6.156,99 6.282,37 6.407,75 6.533,13 6.658,51 6.783,89 

62 jaar 6.909,27 7.160,18 7.411,09 7.662,00 7.912,91 8.163,82 8.414,73 8.665,64 8.916,55 9.167,46 9.418,37 9.669,28 

63 jaar 9.920,19 10.673,26 11.426,33 12.179,41 12.932,48 13.685,55 14.438,62 15.191,69 15.944,76 16.697,84 17.450,91 18.203,98 

64 jaar 18.957,05 20.600,54 22.572,73 24.983,18 27.996,24 31.870,18 37.035,43 44.266,78 55.113,81 73.192,19 109.348,95 217.819,23 

 

8. Hoog / Laag pensioen 
 
(Behorend bij Artikel 24  lid b. en c.)  hoog/laag of laag/hoog ouderdomspensioen) 

Voor het in hoogte variërend ouderdomspension gelden de volgende regels: 

 eerste periode minimaal één jaar en maximaal tien jaar 

 de laagste uitkering mag niet lager zijn dan 75% van de hoogste uitkering 

 de berekening zal gebaseerd zijn op onderstaande tabel 

 indien gekozen wordt voor een andere periode of een andere verhouding dan zal een specifieke 
berekening worden gemaakt 

 

Duur hoog/laag  5 jaar  10 jaar  5 jaar  10 jaar  

Verhouding hoog/laag 4 3 4 3 3 4 3 4 

   

P
e

n
s

io
e
n

le
e

ft
ij
d

 

  %Hoog %Laag %Hoog %Laag %Laag %Hoog %Laag %Hoog 

 60 jaar 124,1% 93,1% 116,9% 87,7% 79,4% 105,9% 83,8% 111,7% 
 61 jaar 123,9% 92,9% 116,5% 87,4% 79,5% 106,1% 84,1% 112,1% 
 62 jaar 123,6% 92,7% 116,1% 87,1% 79,7% 106,3% 84,4% 112,5% 
 63 jaar 123,3% 92,5% 115,7% 86,8% 79,9% 106,5% 84,7% 112,9% 
 64 jaar 123,0% 92,3% 115,2% 86,4% 80,0% 106,7% 85,0% 113,4% 
 65 jaar 122,7% 92,0% 114,7% 86,0% 80,2% 107,0% 85,4% 113,9% 

  66 jaar 122,3% 91,8% 114,2% 85,6% 80,4% 107,2% 85,8% 114,4% 
  67 jaar 122,0% 91,5% 113,6% 85,2% 80,6% 107,5% 86,2% 114,9% 
  68 jaar 121,6% 91,2% 113,1% 84,8% 80,9% 107,8% 86,6% 115,5% 
  69 jaar 121,1% 90,9% 112,5% 84,4% 81,1% 108,2% 87,1% 116,1% 
  70 jaar 120,7% 90,5% 111,9% 83,9% 81,4% 108,5% 87,6% 116,8% 
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9. Afkoop kleine pensioenen 

(Behorend bij 32 lid 4)  

In 2016 is de grens voor de afkoop van een klein pensioen € 465,94 per jaar 
 
Afkoopwaarde per € 100,00 pensioen per jaar in afkoopwaarde van €  

 
Ouderdoms-

pensioen 
Partner-
pensioen 

Leeftijd OP 65 PP 

18 jaar € 964,60 € 237,60 
19 jaar € 977,30 € 242,40 
20 jaar € 990,10 € 247,20 
21 jaar € 1.003,00 € 252,10 
22 jaar € 1.016,10 € 257,00 
23 jaar € 1.029,30 € 262,10 
24 jaar € 1.042,70 € 267,20 
25 jaar € 1.056,20 € 272,40 
26 jaar € 1.069,80 € 277,70 
27 jaar € 1.083,60 € 283,10 
28 jaar € 1.097,40 € 288,60 
29 jaar € 1.111,40 € 294,30 
30 jaar € 1.125,60 € 300,00 
31 jaar € 1.139,80 € 305,90 
32 jaar € 1.154,20 € 311,80 
33 jaar € 1.168,80 € 317,90 
34 jaar € 1.183,50 € 324,00 
35 jaar € 1.198,30 € 330,20 
36 jaar € 1.213,30 € 336,50 
37 jaar € 1.228,40 € 342,90 
38 jaar € 1.243,70 € 349,40 
39 jaar € 1.259,20 € 355,90 
40 jaar € 1.274,80 € 362,40 
41 jaar € 1.290,70 € 369,00 
42 jaar € 1.306,70 € 375,60 
43 jaar € 1.323,00 € 382,10 
44 jaar € 1.339,50 € 388,60 
45 jaar € 1.356,30 € 395,00 
46 jaar € 1.373,30 € 401,40 
47 jaar € 1.390,70 € 407,70 
48 jaar € 1.408,40 € 413,80 
49 jaar € 1.426,50 € 419,80 
50 jaar € 1.445,00 € 425,60 
51 jaar € 1.463,90 € 431,40 
52 jaar € 1.483,20 € 436,90 
53 jaar € 1.503,10 € 442,10 
54 jaar € 1.523,60 € 447,20 
55 jaar € 1.544,60 € 452,10 
56 jaar € 1.566,30 € 456,60 
57 jaar € 1.588,80 € 460,90 
58 jaar € 1.612,10 € 464,80 
59 jaar € 1.636,30 € 468,40 
60 jaar € 1.661,50 € 471,70 
61 jaar € 1.687,90 € 474,50 
62 jaar € 1.715,60 € 477,00 
63 jaar € 1.744,60 € 479,00 
64 jaar € 1.775,30 € 480,60 
65 jaar € 1.807,80 € 481,60 
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